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L'essentiel

A fin décembre 2023, 248 600 femmes sont inscrites & France Travail (en
catégories ABC) en Nouvelle-Aquitaine. Ce volume est en légére hausse de
+0,5% sur un an, une évolution nettement moins soutenue que celle observée
pour les hommes (+2,8%). Cela représente 1 300 femmes de plus inscrites a
France Travail entre décembre 2022 et décembre 2023. Au niveau national, le
nombre de femmes a la recherche d'un emploi est resté quasi-stable (+0,1%
sur un an) tandis que le nombre d’hommes augmente de +1,9%.

Aprés la baisse observée a la sortie de la crise sanitaire (décembre 2020), les
effectifs de demandeurs d’emploi semblent repartir a la hausse tant pour les
femmes que pour les hommes. [cf. Graphique 1].

53,2% des demandeurs d’emploi en Nouvelle-Aquitaine sont des femmes, une
part supérieure de 2 points a celle observée au plan national.

Les femmes en recherche d’emploi sont plus agées que les hommes mais elles
disposent d’un niveau de formation plus élevé que ces derniers : 60% ont au
moins le niveau bac contre 51% des hommes. Comparativement aux hommes,
les femmes sont moins mobiles géographiquement pour retrouver un emploi,
davantage touchées par le chémage de trés longue durée et plus nombreuses
a avoir recours a l'activité réduite.

GRAPHIQUE 1
VOLUME DE DEMANDEURS D'EMPLOI (CAT. ABC) PAR SEXE EN
NOUVELLE-AQUITAINE AU MOIS DE DECEMBRE ENTRE 2014 ET 2023
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53,2% DES DEMANDEURS D’EMPLOI SONT DES FEMMES EN

NOUVELLE-AQUITAINE

CARTE 1
PART DE LA DEMANDE D’EMPLOI DES FEMMES
(ABC) EN DECEMBRE 2023 PAR REGION
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Source : France Travail - STMT Données brutes

ENCADRE N°1

A fin décembre 2023, 53,2% des demandeurs d’emploi
inscrits a France Travail (cat ABC) en Nouvelle-Aquitaine
sont des femmes, la 3™ proportion la plus élevée au
niveau national [cf. Carte 1], juste derriére la Corse et la
région Pays de la Loire ou les parts de femmes dans la
demande d’emploi demeurent les plus élevées avec
respectivement 55,1% et 53,3%.

En France, la part de femmes parmi les demandeurs
d’emploi se situe a 51,2%. La région lle-de-France est la
seule région métropolitaine ol la proportion de femmes
est inférieure a celle des hommes parmi les demandeurs
d’emploi avec 49,2%.

En Nouvelle-Aquitaine, la part des femmes parmi les
demandeurs d’emploi est élevée et stable depuis 2018
(comprise entre 53% et 54%). Par rapport a fin décembre
2022, cette part a diminué de -0,6 point (et de -0,3 point
au niveau national), conséquence de la hausse moins
soutenue du nombre de demandeurs d’emploi chez les
femmes que chez les hommes.

33,8% des femmes a la recherche d'un

emploi déclarent au moins un frein périphérique,
une part inférieure de 0,2 point a celle observée
pour les hommes

Les freins périphériques sont des difficultés « non
professionnelles » qui peuvent empécher un demandeur
d’emploi de reprendre une activité professionnelle ou de
s’engager pleinement dans son parcours de recherche
d’emploi:

L'exclusion numérique demeure le frein le plus cité par les
demandeurs d’emploi, que ce soit pour les femmes ou pour
les hommes. Globalement, la répartition des freins cités
par les femmes et les hommes est sensiblement similaire,
excepté pour les contraintes familiales qui touchent
davantage les femmes (7% contre 2%).

Clé de lecture : 16% des femmes demandeurs d’emploi déclarent
l'exclusion numérique comme frein périphérique contre 18% des
hommes.

Un demandeur d’emploi peut présenter plusieurs freins.

pour les hommes (-5%).

FREINS PERIPHERIQUES ET REPRISES D'EMPLOI

GRAPHIQUE 2
PROPORTION DE DEMANDEURS D’EMPLOI
PAR FREIN PERIPHERIQUE
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pres de 193 000 reprises d’emploi concernent des femmes au cours des 12 derniers mois

Sur la période d’octobre 2022 a septembre 2023, pres de 193 000 reprises d’emploi ont été comptabilisées pour les femmes a
la recherche d'un emploi, inscrites en catégories A ou B. Elles représentent 51% de l'ensemble des reprises d’emploi, une part
inférieure a la structure moyenne de l'ensemble de la DEFM (53%).

Sur un an, le nombre de reprises d’emploi des femmes diminue de -6%, une baisse légerement supérieure a celle constatée
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Source : ACOSS-CMSA / France Travail
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DES FEMMES -
COMPARATIF AVEC LES HOMMES
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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

26%

DES FEMMES SONT INSCRITES A FRANCE TRAVAIL
DEPUIS AU MOINS DEUX ANS, ELLES SONT AINSI
DAVANTAGE TOUCHEES PAR LE CHOMAGE DE TRES

LONGUE DUREE QUE LES HOMMES (22%)

Ancienneté d'inscription

Hommes

0 Moins de 12 mois
0ODe 12 a 23 mois
024 mois et plus

Femmes

%

47 % ‘

DES FEMMES SONT MOBILES A AU MOINS 15 KM OU
PLUS DE 30 MN POUR RETROUVER UN EMPLOI, C'EST 12

POINTS DE MOINS QUE LES HOMMES

Mobilité pour retrouver un emploi
83%85%

H Femmes

® Hommes

2%2%

Aucune  Moinsde 15a3%m  Plusde Permis de
mobilité  15kmou  ou31a 39mouau conduire (A
30mn ou 59mn moins 1h ouB)

moins

47,4% DES FEMMES SONT
INDEMNISEES (50,1% DES HOMMES)

€€€

rl > 51,8% DES FEMMES ONT EXERCE
r-—| I@ UNE ACTIVITE AU COURS DU N!OIS
e TOUT EN RESTANT INSCRITES A
Activité FRANCE TRAVAIL (44,0% DES HOMMES)
réduite

Source : France Travail- STMT Données brutes
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8,0% DES FEMMES INSCRITES A FRANCE TRAVAIL .
RECHERCHENT UN EMPLOI DANS L'ASSISTANCE AUPRES
D'’ENFANTS

TABLEAU 1
LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES FEMMES
COMPARATIF AVEC LES HOMMES

Part du métier parmi les Part du métier parmi les

Volume de demandeurs d'emploi demandeurs d'emploi ~ demandeurs d'emploi

femmes

Code ROME Libellé Métier femmes hommes
1 K1303 Assistance auprés d'enfants 19 801 8,0% 0,1%
2 K1304 Services domestiques 12 875 5,2% 0,2%
3 M1607 Secrétariat 11 459 4,6% 0,2%
4 K2204 Nettoyage de locaux 10 019 4,0% 1,2%
5 D1214 Vente en habillement et accessoires de la personne 7753 3,1% 0,6%
6 K1302 Assistance auprés d'adultes 5947 2,4% 0,2%
7 D1507 Mise en rayon libre-service 5822 2,3% 2,2%
8 M1601 Accueil et renseignements 5 654 2,3% 0,5%
9 D1505 Personnel de caisse 4790 1,9% 0,2%
10 J1301 Personnel polyvalent des services hospitaliers 4750 1,9% 0,3%

Source : France Travail - STMT Données brutes

Clé de lecture : « Assistance aupres d’enfants » est le métier le plus recherché par la demande d’emploi féminine. 8,0% des femmes inscrites a France Travail
recherchent ce métier. Chez les hommes, ce métier regroupe 0,1% des demandeurs d’emploi.

En Nouvelle-Aquitaine, les 10 métiers les plus recherchés regroupent 36% des femmes [cf. Tableau 1], soulignant une forte
concentration sur un nombre limité de métiers. Ces métiers ne regroupent que 5,7% des hommes demandeurs d’emploi.

Ces 10 métiers les plus recherchés par les femmes appartiennent au secteur tertiaire. En premier lieu on retrouve des métiers
de l'aide a la vie quotidienne qui regroupent 15,5% des femmes. Le taux de féminisation pour ces 3 métiers, a savoir assistance
aupres d’enfants, d’adultes et services domestiques est supérieur a 90%.

Les métiers dans le commerce constituent l'autre famille trés recherchée par les femmes avec 3 postes parmi les 10 premiers :
vente en habillement et accessoires de la personne, mise en rayon libre-service et personnel de caisse.

| ENCADRE N°2 |

~ POURALLERPLUSLOIN:
LE TAUX DE CHOMAGE DES FEMMES EST PLUS FAIBLE QUE CELUI DES HOMMES

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage des femmes en moyenne annuelle sur 'année 2022, s’établit a
6,4%, un taux qui reste légérement inférieur a celui des hommes (6,6%).

Le taux de chémage féminin en région (6,4%), TAUX DE CHOMAGE DES FEMMES EN MOYENNE ANNUELLE SUR 2022
comme le taux de chdmage global, est moins élevé

que celui enregistré en France (6,9%). A l'échelon tot-et-Garonne | NN /<o
national, la situation est similaire avec un taux de pordogne [N
chémage des hommes plus élevé (7,3%). Landes [N o

Au sein de la région, 2 départements se spécifient charente-Maritime | R ¢
par un taux de chémage des femmes plus élevé France métropolitaine | RGN %

que celui des hommes : Charente | -

- la Corréze avec 6,2% contre 59% pour les cironde [N, -
hommes creuse | ;-

- les Landes avec 7,0% contre 6,8% pour les

Nouvelle-Aquitaine

Coreze |
Comme pour le taux de chémage global, le taux de Haute-vienne [N <.
choémage des femmes est le plus haut dans le Lot- S .
et-Garonne et le plus faible dans les Deux-Sévres. yrences-Atian _'ques S

En France, seuls 3 départements connaissent un vienne | -

taux de chdémage féminin plus faible que celui Deux-evres | > 0%
observé dans les Deux-Sévres.

hommes.

Source : INSEE
Taux de chdmage localisé en moyenne annuelle

Directeur de la publication N :
Alain MAUNY Retrouvez toutes nos publications sur ‘

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

France Travail Nouvelle-Aquitaine
87 rue Nuyens
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ANNEXE : LES CHIFFRES CLES DE LA DEMANDE D’EMPLOI DES
FEMMES PAR DEPARTEMENT ET PAR BASSIN D'EMPLOI

L'ESSENTIEL A RETENIR DANS LES TERRITOIRES DE LA NOUVELLE-AQUITAINE

= Au sein des 44 bassins d’emploi et des 12 départements qui composent la région, les femmes sont majoritaires dans la demande
d’emploi. Seul le bassin d’emploi de Limoges fait exception avec 49,8% de femmes. Pour les autres bassins d’emploi, cette
proportion varie de 50,1% sur Guéret a 57,3% sur Jonzac.

= Dans 29 bassins sur 44, la part de femmes parmi les demandeurs d’emploi est supérieure a la moyenne régionale (53,2%). Les
principaux bassins urbains de grande taille (Limoges, Poitiers, Bordeaux, Niort, Angouléme) présentent une proportion de
femmes moins importante que dans le reste de la région.

= Par rapport a fin décembre 2022, l'évolution du nombre de femmes inscrites a France Travail en Nouvelle-Aquitaine est
hétérogene selon les territoires avec 21 bassins qui enregistrent une baisse annuelle, 1 bassin qui connait une évolution stable et
22 une hausse annuelle. Les évolutions varient ainsi de -5,0% sur Bergerac a +4,2% sur Saint-Yrieix-la-Perche.

TABLEAU 2
VOLUME DE DEMANDEURS D’EMPLOI ABC FEMMES A FIN DECEMBRE 2023, EVOLUTION ANNUELLE ET PART DANS LA DEFM
TOTALE - BASSINS D’EMPLOI, DEPARTEMENTS ET REGION

DEFM ABC Evolution Partdans la DEFM ABC Evolution Part dans la

Femmes annuelle DEFM totale Femmes annuelle DEFM totale
Angouléme 8814 1,6% 52,0% Dax 10 307 1,1% 54,8%
Confolens 2546 0,0% 54,0% Mont-de-Marsan 8 341 -0,9% 55,0%
Cognac 3593 -2,4% 54,2% Landes 19 865 0,0% 54,7%
Charente 14 953 0,3% 52,8% Agen 4 408 0,9% 51,2%
La Rochelle 10 904 0,1% 52,8% Aiguillon 2 487 3,8% 54,3%
Rochefort 3235 -0,9% 53,7% Marmande 3522 -2,5% 54,1%
Royan 3835 1,4% 54,6% Villeneuve-sur-Lot 4041 -1,2% 52,5%
Marennes-Oléron 1601 -1,2% 54,8% Lot-et-Garonne 14 458 -0,1% 52,8%
Saintes 3928 -2,7% 55,6% Béarn 15 062 1,5% 54,3%
Saint-Jean-d'Angély 2452 -0,2% 55,4% Pays Basque 13873 11% 53,8%
Jonzac 3086 -1.5% 57,3% Pyrénées-Atlantiques 27718 1,4% 54,1%
Charente-Maritime 29 041 -0,5% 54,3% Niort 5286 -0,3% 51,4%
Tulle 3567 -0,1% 54,1% Parthenay 1701 -1,6% 56,0%
Brive 5056 -1,2% 55,0% Bressuire 2358 0,3% 52,6%
Corréze 8 623 -0,7% 54,6% Thouars 1502 -2,8% 53,3%
Guéret 2684 1,1% 50,1% Melle 1479 3,0% 52,4%
Aubusson 1247 1,4% 52,7% Deux-Sévres 12 326 -0,3% 52,6%
Creuse 3931 1,2% 50,9% Poitiers 8831 2,3% 51,1%
Périgueux Nord Est Dordogne 8 425 1,2% 51,9% Chatellerault 3318 -4,7% 52,2%
Est Dordogne 3503 -0,8% 54,5% Montmorillon 2339 0,6% 53,5%
Bergerac 4579 -5,0% 53,5% Loudun 1100 1,6% 55,6%
Dordogne 16 507 -1,0% 52,9% Vienne 15 588 0,4% 52,0%
Bordeaux 44706 2,3% 51,5% Limoges 8702 -1,2% 49,8%
Langon 6001 17% 53,9% Bellac 1295 0,9% 52,9%
Lesparre-Médoc 4138 1,1% 54,4% Saint-Junien 151 -0,2% 55,1%
Arcachon 6912 -0,4% 57,0% Saint-Yrieix 1301 4,2% 54,9%
Blaye 3374 0.7% 56,3% Haute-Vienne 12 809 -0,4% 51,2%
Libourne 7686 1,0% 54.2% Nouvelle-Aquitaine 248 636 0,5% 53,2%
Gironde 72 817 1,7% 52,9%

Source : France Travail - STMT Données brutes
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CARTE 2
PART DE LA DEMANDE D’EMPLOI DES FEMMES (ABC) EN DECEMBRE 2023 PAR BASSIN D’EMPLOI
ET PAR DEPARTEMENT
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Source : France Travail - STMT Données brutes

EN SAVOIR e souhaite plus de données sur un public spécifique (jeunes, femmes, RSA, ...)
P LUS qui concerne mon territoire (commune, canton, bassin d’emploi...) ? Une seule
adresse : observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

® Je clique sur Demande d’emploi, je © Je clique sur Appliquer et j'obtiens
O Je clique sur DONNEES LOCALISEES saisis mon Territoire et je sélectionne les principales données sous forme de
mon public via le filtre tableaux et de graphiques

Nouveile-Aquitaine Ql

Directeur de la publication S France Travail Nouvelle-Aquitaine
Alain MAUNY Retrouvez toutes nos publications sur ‘

. . .. 87 rue Nuyens
Réalisation www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 33100 Bordeaux
I I

Statistiques et Etudes n
Observatoire de emploi
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