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LES EMPLOYEURS PRÊTS À EMBAUCHER 
EN 2024 DANS LE NORD
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11 100 embauches sont prévues en 2024 
par les établissements du Nord, soit           
1 000 de moins qu’en 2023 (-8%)

-10%
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LES ÉTABLISSEMENTS DU NORD PRÉVOIENT 11 100 
EMBAUCHES, SOIT 8% DE MOINS QU’EN 2023

2

ÉVOLUTION DES PROJETS D’EMBAUCHE PAR ÉTABLISSEMENT

LE SECTEUR PUBLIC ENVISAGE 1  500 EMBAUCHES, SOIT 
4% DE MOINS QU’EN 2023

LES ASSOCIATIONS PROJETTENT 2 600 EMBAUCHES, SOIT 
5% DE MOINS QU’EN 2023

RÉPARTITION DES PROJETS D’EMBAUCHE PAR ÉTABLISSEMENT

Privés (hors associations) Associations Publics
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LE SECTEUR PRIVÉ PRÉVOIT 7 000 EMBAUCHES, SOIT 10% 
DE MOINS QU’EN 2023 (HORS ASSOCIATIONS)

3 ÉTABLISSEMENTS SUR 10 ENVISAGENT DE RECRUTER, MAIS 54% DES INTENTIONS 
D’EMBAUCHE  SONT IDENTIFIÉES « DIFFICILES » PAR LES EMPLOYEURS

ÉVOLUTION DE LA PART D’ÉTABLISSEMENTS ENVISAGEANT DE 
RECRUTER PAR TAILLE D’ÉTABLISSEMENT

ÉVOLUTION DE LA PART DE PROJETS DE RECRUTEMENT 
DIFFICILES PAR TAILLE D‘ÉTABLISSEMENT

LES SERVICES ET LE COMMERCE COUVRENT PLUS DE 8 BESOINS SUR 10
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LES SERVICES AUX PARTICULIERS PRÉVOIENT 2 200 EMBAUCHES, SOIT 2% DE MOINS QU’EN 2023 

LES SERVICES AUX ENTREPRISES ENVISAGENT 2 300 EMBAUCHES, SOIT 6% DE MOINS QU’EN 2023

LE COMMERCE PROJETTE 1 250 EMBAUCHES, SOIT 8% DE MOINS QU’EN 2023 
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LA CONSTRUCTION PROJETTE 700 EMBAUCHES, SOIT 39% DE MOINS QU’EN 2023

L’INDUSTRIE ENVISAGE 400 PROJETS DE RECRUTEMENT, SOIT 24% DE MOINS QU’EN 2023

L’AGRICULTURE PRÉVOIT 150 PROJETS DE RECRUTEMENT, SOIT 63% DE PLUS QU’EN 2023
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LES  MÉTIERS DES SERVICES AUX PARTICULIERS ET AUX ENTREPRISES, ET DU 
COMMERCE SONT LES PLUS RECHERCHÉS PAR L’ENSEMBLE DES ÉTABLISSEMENTS 
PRIVÉS (HORS ASSOCIATIONS)
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LA PUBLICATION RÉGIONALE SUR LES 
BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE

LES RÉSULTATS DÉTAILLÉS

LA POPULATION L’ÉCHANTILLON

SOURCES ET MÉTHODES

LE QUESTIONNAIRE

LE REDRESSEMENT 


