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A LA REUNION

DONNEES DE CADRAGE

L'environnement de La Réunion se caractérise par un
dynamisme démographique, une croissance économique et :
une évolution de I'emploi salarié toujours positive et un taux de Population : 65,2 millions d’habitants. 31% ont
chémage élevé. i moins de 25 ans et 17% ont 65 ans ou plus (au

i 1¢" janvier 2012)
La Réunion représente 1,3% de la population francaise, 1% : Etablissements : 6,9 millions dont 1,9 millions
des établissements pour 0,8% des salariés (champ ACOSS) et : avec au moins un salarié (fin 2012, y compris le
2,7% de 'ensemble de la demande d’emploi. ; secteur public)
¢ Actifs : 30,3 millions en 2011

18 800 ETABLISSEMENTS FIN 2013 (champ ACOSS) Actifs occupés : 26,4 millions en 2011 dont
i 21% dans la fonction publique

Niveau national

La Réunion comptabilise 18 800 | 289% des : Demandeurs d’emploi : 5,6 miIIions, cat. ABC
établissements ayant au moins értablissements'"# dont 43% de chdmeurs de longue durée (fin 2014)
un salarié au 31 décembre 2013 2l Taux de chomage : 10,4% (enquéte emploi 2¢me
dans le champ privé ce qui $EEICES 12% des : trimestre 2013, France entiere)

4 établissements >0 .. : . e e .
represente 1% des ~ établissements : RSA: 2,4 millions bénéficiaires (fin 2014)
établissements nationaux. : . . .
o . ¢ Allocataires Péle emploi
La Reéunion se garactense par : 3,3 millions de bénéficiaires (fin 2014)
une part plus importante de :
petites ~ structures, 83% ont 34% des : Niveau régional
moins de 10 salariés soit deux établissements :

points de plus quau niveau

national.
% établissements | % établissements
<5 salariés de 5 a9 salariés
2

Population : 834 000 habitants dont 40% ont
i moins de 25 ans et 9% ont 65 ans ou plus (au 1¢
: janvier 2012)

Etablissements : 80 000 dont 19 300 avec au

IPTRATURNNGNNEE : M oins un salarié (fin 2012, y compris le secteur
de 10 salariés ou + public)
1 :

9% : Actifs : 372 200 en 2011

Actifs occupés : 240 000 en 2011 dont 31%
: dans la fonction publique

Nombre
d'établissements

s
IN[O]3{D) 5 300 61% 0%
S 2 200 69% 17% 14%

ol m
cl4
(0]
_|

5 000 62% 20% 18% : .

: Demandeurs d’emploi : 155 000 cat. ABC dont

Sub 6 300 66% 19% 15% i 56% de chomeurs de longue durée (fin 2014)

18 800 64% 19% 17% Taux de chdmage : 29% (enquéte emploi 2013)

1,8 million 62% 19% 19% : RSA : 115 500 bénéficiaires (fin 2014)
Allocataires P6le emploi  : 59 600 bénéficiaires
¢ (fin 2014)

EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS ENTRE 2008 ET 2013

Nord 4,6% Entre 2008 et 2013, le nombre d’établissements a progressé de 7,7% soit une création nette de 1 400

Est 8,5% implantations.

OLEE 10 1% Le nombre de structures a progressé principalement dans le commerce de détail et la culture de la

canne a sucre. Le secteur des services aux particuliers, principalement les organisations associatives,
la santé, I'action sociale sans hébergement, I'enseignement et la restauration ont également connu

G
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Sud 8,4%

Réunion 7,7% une progression.
National 1,1% En revanche, le secteur de la construction a perdu plus de 500 unités en 6 ans (-21%).




L'EMPLOI SALARIE EN 2013 (champ acoss)

140 800 salariés fin 2013, soit 0,8% du national

*36% des salariés

Y -

50 100 45%

SUD

38 900 36%
39 100 39%
140 800 40%
17,7 millions ~ 45%

28% des salariés

REPARTITION DE L’EMPLOI SALARIE EN 2013

Commerce

Industrie

Construction

Santé humaine et action sociale

Activités de services adm. et de soutien

Activités financieres etimmob.,
information et communication

Transports et entreposage

Spectacles, activités récréatives
et autres activités de services Réunion

Hébergement et restauration National
Activités spécialisées, scientifiques...
Adm. publique et enseignement
Agriculture

0% 2% 4% 6% 8% 1% R% M% B% B% 20%

EVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIE ENTRE 2008 ET 2013

4% - 55% B Reunion

Nombre de
,, % femmes
salariés

% moins | %50 ans % CDI % contrats |%temps
30 ans ou + aidés plein

25% 20% 80% 6% 83%
30% 18% 71% 10% 82%
26% 18% 79% 6% 88%
29% 17% 74% 9% 81%
27% 18% 7% 7% 84%
24% 25% 84% 2% 79%

Evolution 2008 - 2013
Secteurs en perte de vitesse
» Construction (-5 700 salariés, soit -29%)

» Commerce et réparation automobile (-600
salariés, soit -13%)

» Industrie (-300 salariés, soit -2%),
particulierement la fabrication de produits
métalliques

Secteurs dynamiques

» Action sociale sans hébergement (+3 100
salariés, soit +86%)

» Restauration (+800 salariés, soit +19%)

» Organisations associatives (+700 salariés,
soit +15%)

» Nettoyage des batiments et aménagement
paysager (+700 salariés, soit +20%)

» Hébergement médico-social et social (+650
salariés, soit +21%)

Evolution dans les bassins

m National ! Tous les bassins ont vu leur effectif salarié
3% progresser entre 2008 et 2013, alors qu'au

i niveau national, 'emploi a diminué de 1,5%.
2% Lo 1% Deux bassins sont particulierement dynamiques,

o0 | 0,9% 079 : I'Estetle Sud.
| 5
0% - :

Tmm Nord 2,3%
10 A -0,5% :
0,8% : = 5,2%
-1,4% :
2% 1 : Ouest 1,4%
2,.2% :
-3% - Sud 4,8%
4% A -3:4% Réunion 3,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 : National 15%

(provisoire)

Entre décembre 2008 et décembre 2013, La Réunion a vu son effectif salarié
progresser de 4 100 personnes soit une hausse de 3%. Depuis 2010, le nombre
de salariés progresse mais en 2013, la hausse de I'emploi est plus modérée que
les années précédentes : +300 salariés en 2013 contre +2 200 en 2012 et +4 700

en 2011. @
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LES DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE EN 2014

(DPAE - source Pbéle emploi / ACOSS)

Prés de 240 000 déclarations
d’embauche ont été enregistrées
en 2014 a La Réunion, soit 0,6%
du national. Ce nombre est en
forte progression sur un an avec
+17% contre +5% au niveau
national.

L'intérim est également en forte
hausse avec +22% contre +6%
au niveau national.

Hors intérim, la moitié des
établissements recruteurs ont

Réunion

Ewvol. Poids Volume Ewol.
Volume . .
Annuelle | régional |(en millions)| Annuelle

DPAE intérim et
hors intérim

moins de 10 salariés soit 3
points de plus quau niveau
national.

Pres de la moitié des DPAE se
concentrent dans quatre
secteurs : le commerce (13%),
’hébergement et restauration
(12%), la santé et action sociale
(12%) et la construction (10%).
Au niveau national, ces quatre
secteurs représentent 42% des
DPAE.

National

Est 8%

Sud 1%

National 5%

Evolution sur un an DANS LES BASSINS

Le nombre de DPAE progresse
dans tous les bassins.

Nord 20%

La hausse soutenue dans le
bassin Ouest s’explique par la
forte progression des
déclarations d’embauche dans
lintérim (+49%).

Ouest 30%

Réunion 17%

Secteurs en perte de vitesse
» Entreposage : -800 DPAE, soit -26%

» Organisations associatives : -150 DPAE soit -2%

(hors intérim)

Secteurs dynamiques  (hors intérim)

o . 0
236 400 17% 0,6% 42,0 5% » Construction : +2 300 DPAE (soit +21%)
104 800 2204 0,5% 19,1 6% > Activités de sécurité : +1 600 DPAE (soit +65%)
44% 2pt - 45% 0,6pt > Commerce de détail : +1 300 DPAE (soit +11%)
dont hors intérim 131 600 14% 0,6% 22,9 3% > Restauration : +1 200 DPAE (soit +22%)

» Industries alimentaires : +1 150 DPAE ( soit +29%)

LES BESOINS EN MA'N D’CE UVRE EN 2015 (source Pole emploi - enquéte BMO 2015)

L'enquéte Besoins en Main-
d'CEuvre 2015, réalisée en fin
d’année 2014, a pour objet de
recenser les profils recherchés
par les entreprises afin de

financer des formations
adaptées aux demandeurs
d’emploi.

Au niveau national, 1,7 million

de recrutements sont prévus
en 2015 soit une hausse de
2,3% par rapport a 2014. Le

secteur des services aux
particuliers est le 1°" secteur
recruteur avec 41% des
recrutements. La part des

projets jugés difficiles est de
32% et la part des projets
saisonniers est de 39%.

Jardiniers salariés, paysagistes

Agents d'entretien de locaux 1500 7% 204
Ouvriers non qualifiés du gros ceuwre du batiment

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

LES 5 METIERS LES PLUS RECHERCHES A LA REUNION

La Réunion représente 1,3%
des besoins en main-d’ceuvre
de la France. Les employeurs
envisagent 22 600 embauches
en 2015, soit 1 600 de plus
quen 2014 (+8%). Cette
hausse annuelle s’explique
principalement par le secteur
des services aux particuliers

qui représentent 52% des
projets. Les intentions
d'embauche se répartissent
principalement dans les

activités associatives, I'action
sociale sans hébergement,
I'enseignement, I'administration
publique et la santé.

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

40
Total des 5 métiers 6 450
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Une embauche sur quatre est jugée difficile

La proportion de projets jugés difficiles est importante
dans les secteurs de lindustrie, des services aux
entreprises (notamment les activités de sécurité privée)
et dans le commerce.

REUNION

Etablissements recruteurs (en %) 23% 27%

Nombre de projets de recrutement 21 000 22600

Part des projets jugés difficiles 16% 24%
20% 18%
Nombre |% projets Part.des
de projets | totaux prgjgts
difficiles
2420 11% 4% 11%
10%
900 4% 18% 8%
890 4% 29% 39%
7 3% 10% 10%

.
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LA DEMAN DE D’EM PLOl (source Pole emploi)

Au 31 décembre 2014, La Réunion comptabilise 132 70 0 demandeurs d’emploi en catégorie A et 155 000 en

catégories B et C. La Réunion représente 2,7% des demandeurs d’emploi toutes catégories au niveau national.

En 2014, le nombre de demandeurs
d’emploi a augmenté au méme rythme que
2013 avec +1% en catégorie A et +2,4% en
ABC. Toutefois, cette hausse est beaucoup

Demande d'emploi

en décembre 2014

nombre

Réunion

évolution
annuelle

nombre
(en million)

National

évolution
annuelle

incluant les

ALLOCATAIRES Pdéle emploi

Allocataires

59 600

Evol./A-1

% national

moins importante qu'au niveau national (4 DEFM catégorie A 132 700 1,0% 3% 3,8 5,2% 100%
points de moins). Le nombre de Femmes 67 000 1,7% 50% 18 4,4% 47%
demandeurs d’emploi de moinsde 25ansa .0 o a0 20400  -31%  15% 06 11%  16%
diminué fortement avec -3,1% contre -1,5%
en 2013. De nombreux jeunes ont continué 50ansou+ 28900  118%  22% 0.9 10,5%  23%
de bénéficier du dispositif des emplois  Non qualifiés 65 000 0.3% 49% 1.2 5.1% 320
d’avenir.

Techniciens - AMT - Cadres 4300 -0,9% 3% 0,5 3,5% 13%
La Réunion se caractérise par des
demandeurs d’emploi ayant un niveau de Niveaux de formation V et VI(<BAC) 99 200 -0,2% 75% 2,2 4,2% 58%
fofmat'on, et de qualification beaucoup plus oo, de formation v (BAC) 22100  47%  17% 08 6,8%  20%
faible qu’au niveau national. La part des _ _
personnes inscrites depuis un an ou plus a  Niveau de formation | Il et Il (>BAC) 11 400 4,3% 8% 0,8 6,6% 22%
La Reéunion est une des plus €levées de angicapes 4100 13.8% 3% 0.4 9.0% 10%
France.

o ) , . DEFM catégories A+B+C 155000  2,4% 3% 5,6 6,2% 100%

Prés d'un tiers des demandeurs d’emploi
recherchent un de ces quatre métiers dont DELD 86 700 1,9% 56% 2.4 9,0% 43%
nettoyage de locaux (12%), assistance — - : : :
auprés denfants (7%), entretien des DEFM catégorie D 3400 2,9% 1% 0,3 0,8% 100%
espaces  verts  (7%) et  Services  pery categorie E 14900  142% 4% 0.4 07%  100%
domestiques (5%).

DEFM toutes catégories 173300  3,3% 3% 6,3 5,6% 100%

Demandeurs
d'emploi indemnisés
58 150
Evol./A-1

% national

Solidarité Etat (3)

19 340
Evol./A-1

% national

dont ASS 19 170
Evol./A-1 6

% national 4%

dont ATA
Evol./A-1

% national

Assurance chémage

38 810
Evol./A-1

% national

dont ARE 37 940
Evol./A-1 06

NMEUIE]

dont ASP
Evol./A-1

%national

Allocataires en
formation (1) :

1430
Evol./A-1

% national

dont RFPE

760
Evol./A-1

% national

(source Pole emploi)

Evol./A-1

(1) Les allocataires en formation pergoivent une des allocations

suivantes : RFPE, AREF, RFF, AFDEF, RPS ou ASS-F.

(2) Les allocataires en préretraite pergoivent l'allocation de préretraite

de licenciement (ASFNE).

(3) Les allocataires au titre du régime de Solidarité Etat pergoivent

une des allocations suivantes : ASS, ATA, AER ou ATS.

Directeur de la publication : Jean-Luc MINATCHY

Rédaction, conception et réalisation

: Service Statistiques Etudes et Evaluation

Libre de diffusion sous réserve d’en mentionner la source « P6le emploi Réunion »

Allocataires

préretraités (2)

20
-49%

%national %

Au 31 décembre 2014, on recense 59 600
allocataires a La Réunion soit 2% des
allocataires au niveau national. Ce nombre
a progressé de 1% en un an soit une
hausse moins soutenue qu'au niveau
national (+5%).

Le nombre d'allocataires indemnisés au
titre de I'Assurance chdmage a augmenté
de 1% en un an contre +5% en France. A
contrario, le nombre dallocataires en
formation a progressé de facon plus
soutenue a La réunion (+20% contre +5%
en France).

GLOSSAIRE

ARE : Allocation d’aide au retour a I‘emploi

ASP : Allocation de sécurisation professionnelle
ASS : Allocation de solidarité spécifique

ATA : Allocation temporaire d‘attente

RFPE : Rémunération de formation P6le emploi

@
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